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1.Общие положения

1.1 .Н астоящ ее П олож ение о конф ликте и н тересов м ун и ци пальн ого
дош кольн ого образовательного учреж дения «Д етский сад  «Я блонька» р.п. М улловка 
м ун и ци пальн ого образования «М елекесски й  район» У л ьян о вско й  области» (далее — 
учреж ден и е) разработано в со ответстви и  с  Ф едеральны м  законом  о т  25.12.2008 № 
2 73-Ф З  «О  проти водей стви и  коррупции», Ф едеральны м  закон ом ' « О б образовании в 
Р осси й ск ой  Ф едераци и» № 2 73-Ф З  от 2 9 .12 .2 0 12  г., с уч етом  М ето д и ч еск и х 
реком ендаций по разработке и принятию  организациями м ер по предупреж ден и ю  

и п р оти водей стви ю  коррупции, разработанны х М и н и стер ством  тр уд а  и соци альной 
защ иты  Р осси й ск ой  Ф едераци и, в целях определения си стем ы  м ер по предотвращ ени ю  и 
урегул и ро ван и ю  конф ликта и н тересов в рам ках реализации уста в н ы х  целей и задач 
до ш к ол ьн о го образовательного учреж дения «Д етский сад  «Я блонька» р.п. М ул л о вк а 
м ун и ц и п альн ого образования «М елекесски й  район» У л ьян о вско й  области»
1.2 .О сн о вн ой  задачей деятельн ости  учреж дения по предотвращ ени ю  и урегули рован и ю  

конф ликта и н тересов является ограничение влияния ч астн ы х и н тересов, личной 
заи н тересован н ости  работников учреж дения на реализуем ы е ими тр уд ов ы е ф ункции, 
приним аем ы е деловы е реш ения.

1.3 Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у  
педагогического работника при осущ ествлении им профессиональной деятельности возникает 
личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущ ества и 
которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия меж ду его личной 
заинтересованностью  и интересами обучаю щ егося, родителей (законных представителей) 
несоверш еннолетних обучаю щ ихся;
1.4 . Д ей ств и е н астоящ его П олож ения распростран яется на в сех  работн и ков учреж дения, в 
том  числе вы полняю щ и х р аб о ту  по совм ести тел ьству.
1 .5 . С од ерж ан и е настоящ его П олож ения доводи тся до  сведени я в с е х  работн и ков 
учреж ден и я п од р осп и сь, в том  числе при прием е на р аб о ту  (до подпи сани я тр уд ов ого  
договора).
2,Основные принципы управления предотвращением и урегулированием конфликта 
интересов

Д еятел ьн ость по предотвращ ени ю  и урегули рован и ю  конф ли кта и н тер есов в 
учреж дении о сущ ествл яется  на основании сл ед ую щ и х осн о вн ы х принципов:

- при ори тетн ое прим енение м ер по предупреж ден и ю  коррупции;
- обязательн ость раскры тия сведени й о реальном  или потенци альном  конф ликте 

ин тересов;
- индивидуальн ое рассм отрен и е и оц енка р еп утац и он н ы х

р и сков для учреж дения при вы явлении каж дого конф ликта и н тер есов и его 

урегули рован и и ;
- конф иденциальность п р оц есса  раскры ти я сведени й  о конф ликте и н тересов и 

п р оц есса  его урегули рования;

- собл ю ден и е баланса и н тер есов учреж дения и работн и ка учреж дения при 

урегули рован и и  конф ликта интересов;
- защ ита р аботн и ка учреж дения о т  преследования в связи с  сообщ ен и ем  о 

конф ликте интересов, которы й бы л своеврем енн о раскры т работн и ком  учреж дения и 

ур егули рован  (предотвращ ен) учреж дением .



З.Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов

3 .1 .  Р аботн и к учреж дения при вы полнении св о и х  долж н остн ы х обязан ностей  обязан:
- со бл ю д ать и нтересы  учреж дения, преж де всего  в отн ош ен и и  целей его 

деятельности ;

- р ук ов од ств оваться  интересам и учреж дения без у ч ета  св о и х  ли чны х интересов, 
и н тер есов св о и х  родствен н и ков и друзей;

- и збегать си туац и й  и обстоятел ьств, которы е м о гу т  п ри вести  к конф ликту 
интересов;

- раскр ы вать возникш ий (реальны й) или потенциальны й конф ли кт интересов; 
со д ей ство вать урегули рован и ю  возникш его конф ликта интересов.
3.2 . Р аботн и к учреж дения при вы полнении св о и х  долж ностны х обязан ностей  н е долж ен 
и спользовать возм ож ности учреж дения или до п уск ать и х  использовани е в и н ы х целях, 
пом им о п р едусм отрен н ы х учредительны м и докум ентам и  учреж дения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения
4 .1 .О тветствен н ы м  за прием  сведени й  о возникаю щ их (и м ею щ и хся) конф ликтах 

и н тересов в учреж дении является председател ь ком и сси и  по п р оти водей стви ю  
коррупции в учреж дении.

4 .2 . Р аскры тие конф ликта и н тересов о сущ ествл яется  в пи сьм ен ной  ф орм е путем  
направления на имя р уководи теля учреж дения сообщ ен и я о наличии личной 
заи н тересован н ости  при исполнении обязанностей , которая при води т или м ож ет привести 
к конф ли кту и н тересов в со ответстви и  с  П рилож ением  № 1 к н асто ящ ем у П олож ению .
4.3. У к азан н о е в пун кте 4.2 н астоящ его П олож ения сообщ ен и е р аботн и к а учреж дения 
передается  д о л ж н остн ом у л и ц у учреж дения, ответств ен н ом у за проти водей стви е 
коррупции, и подлеж ит регистрации в течен и е д в у х  рабоч и х дней со  дня его  поступлени я 
в ж урнале регистрации сообщ ен и й  р аботн и ков учреж дения о наличии личной 

заи н тересован н ости  (П рилож ение № 2 к н астоящ ем у П олож ению ).
4.4 . Д о п усти м о  первоначальное раскры ти е инф орм ации о конф ликте и н тер есов в устн ой  
ф орм е с  п о сл ед ую щ ей  ф иксацией в пи сьм енном  виде.

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в учреждении
5 .1 .Работники учреж дения обязаны  приним ать м еры  по п редотвращ ени ю  си туации 

конф ликта ин тересов, р ук о в о д ств уя сь  требованиям и закон одател ьства и П еречнем  
ти п ов ы х си туац и й  конф ликта и н тересов и порядком  и х разреш ения в учреж дении 

(П рилож ение № 3 к н астоящ ем у П олож ению ).
5.2 .С п о со б ам и  урегули рован и я конф ликта и н тересов в учреж дении м о гу т  бы ть:
- ограничение д о сту п а  р аботн и ка учреж дения к  конкретной инф орм ации, которая м ож ет 

затрагивать его  личны е интересы ;
- добр овол ьн ы й  отказ р аботн и ка учреж дения или его  отстран ен и е (п остоян н ое или 
врем енное) о т  участи я в обсуж д ен и и  и п р оц ессе принятия реш ений по вопросам , которы е 
н аходятся или м о гут оказаться п од влиянием конф ликта интересов;
- п ересм отр  и изм енение ф ункци ональны х обязанностей р аботн и ка учреж дения;
- п ер евод работн и ка учреж дения на долж н ость, п р ед усм атр и ваю щ ую  вы полнение 
ф ункци ональны х обязанностей , и скл ю ч аю щ и х конф ликт и н тересов, в со о тветстви и  с 

Т р уд ов ы м  кодексом  Р осси й ск ой  Ф едераци и  (далее -  Т К  Р Ф );
- отказ р аботн и ка учреж дения о т  своего  личного интереса, п о рож д аю щ его конф ликт с 
интересам и учреж дения; увол ьн ени е работн и ка учреж дения по основаниям , 

устан овленн ы м  Т К  Р Ф ;
- ины е сп о со бы  в со ответстви и  с П рилож ением  № 3 к н астоящ ем у П олож ению .
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5.3.П ри принятии реш ения о вы боре конкретного сп о со б а  урегули рован и я конф ликта 
и н тересов учи ты вается степ ен ь ли чного и н тереса р аботн и ка учреж дения, вероятность 
то го , что его  личны й интерес б уд ет  реализован в ущ ерб интересам  учреж дения.

б.Ответственность работников учреждения за несоблюдение настоящего Положения
6 .1 .С огл асн о части 1 статьи  13 Ф едеральн ого закона «О  п р оти водей стви и  

коррупции» граж дане Р осси й ск ой  Ф едераци и , иностранны е граж дане и лица без 
граж дан ства за соверш ен и е к оррупц и он н ы х правонаруш ени й н е су т  уго л ов н ую , 
адм и н и страти вную , граж дан ско-правовую  и ди сци пли нарную  о тветств ен н о сть  в 
со о тветстви и  с  законодательством  Р осси й ск ой  Ф едераци и.

6.2. В  со о тветстви и  со  статьей  192 Т К  Р Ф  к р аботн и ку учреж дения м о гу т  бы ть прим енены  
сл едую щ и е дисциплинарны е взыскания:

1 )  замечание;

2 )  вы говор;

3 )  увол ьн ени е, в то м  числе:

- в сл уч ае однократного гр убо го  наруш ения работником  тр уд о в ы х  обязанностей , 
вы разивш егося в разглаш ении охраняем ой законом инф ормации, ставш ей  известной 
р аботн и к у в связи с  исполнением  им тр уд о в ы х обязанностей , в том  числе разглаш ении 
пер сон альн ы х дан ны х д р уго го  работн и ка (п одп ун кт «в» п ун кта  6 ч асти  1 статьи  8 1Т К  
Р Ф );

- в  сл уч ае соверш ения ви новны х дей стви й  работником , н еп осредствен н о обслуж и ваю щ и м  
денеж ны е или товарны е ценности, если эти дей ствия д аю т основан и е для утраты  доверия 
к н ем у со  стор он ы  работодателя (п ун кт 7 части первой статьи  8 1Т К  Р Ф );
- по основан и ю , п р едусм отрен н ом у пун ктом  7.1 части первой статьи  81 Т К  Р Ф
в сл уч аях, к огда ви новны е дей ствия, даю щ и е основания для утраты  доверия, соверш ен ы  
р аботн и ком  по м есту  работы  и в связи с  исполнением  им тр уд о в ы х обязанностей .
6 .3 . С дел ка, в соверш ении которой  и м еется заи н тересован н ость, которая соверш ен а с 
н аруш ением  требован и й  Ф едеральн ого закона о т  18 ию ля 2011  г. N  223-Ф З  "О  закупках 
товаров, р абот, у с л у г  отдельны м и видам и ю р и ди чески х лиц" м ож ет б ы ть признана судо м  
н едей стви тельной  в со ответстви и  с  указанны м и полож ениям и Ф едер ал ьн о го  закона и 

норм ам и граж дан ского законодательства.
З аинтересованное лицо н есет перед учреж ден и ем  ответств ен н ость в разм ере убы тков, 
причиненны х им этом у учреж дению . Е сли убы тки  причинены  учр еж д ен и ю  нескольким и 
заинтересованны м и лицами, и х  ответств ен н ость перед учреж ден и ем  является солидарной.
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П рилож ение № 1

к П олож ен и ю  о конф ликте и н тересов в 
м униципальном  дош кольном
образовательном  учреж ден и и  «Д етский 
сад  «Я блонька» р.п. м улловка 
м униципального образования
«М елекесски й  район» У л ьян овской  
области»

(наим енование долж ности  работодателя)

(Ф .И .О .)
от

(Ф .И .О ., до л ж н о сть работника, 
контактны й телеф он)

С оо бщ ен и е
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей , которая приводи т

или м ож ет при вести  к  конф ли кту и н тересов

С о о б щ аю  о возникновении у  м еня личной заи н тересован н ости  при исполнении 
обязанностей , которая приводи т или м ож ет при вести  к конф ли кту и н тер есов (нужное  
подчеркнуть).
О бстоятел ьства, являю щ иеся основан и ем  возникновения личной 
заи н тер есован н ости :

О бязан ности  в со ответстви и  с  тр удовы м  договором , на и сполнен и е к отор ы х влияет или 
м ож ет повлиять личная заинтересованность:

П редлагаем ы е м еры  по предотвращ ени ю  или урегули рован и ю  конф ли кта интересов:

Л ицо, направивш ее
сообщ ен и е _____________________________________ «___ » --------------------- 20г.

(п одпись) (расш иф ровка подпи си)

Л ицо, принявш ее сообщ ен и е ____________ «_____» --------------------  20г.
(п одпись) (расш иф ровка подписи)

Реги страци он ны й  ном ер в ж урнале реги страц и и  сообщ ен и й  о наличии личной 

заинтересован н ости ________________________________



П рилож ение № 2
к П олож ен и ю  о конф ли кте и н тер есов в 
м униципальном  дош кольном
образовательн ом  учреж ден и и  «Д етский 
сад  «Я блонька» р.п. м ул ловка 
м ун и ц и п ал ьн ого образования
«М ел екесски й  район» У л ьян о вско й  
области»

Ж урн ал регистрации сообщ ен и й  о наличии личной заи н тересован н ости

№

п/п
Д ата
регистра­
ции
сообщ ения

Ф .И .О ., д олж н ость лица, 
пр едстави вш его сообщ ен и е

С одерж ан и е
заи н тересован н ости

лица

С дел ка
(иное дей стви е), в 
соверш ении 
которой (которого) 
им еется
заин тересован н ость
лица

Ф .И .О .,
долж ность лица,

принявш его
сообщ ен и е

П одпись лица,
принявш его
сообщ ен и е

О тм етк а  о передаче 
м атери алов по сделке 
для одобрен и я 
п р едстави телю  
наним ателя 

(работодателю )/ 
н аблю дательны й  со в ет

1.

2.

3.
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